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Beschéftigung sichern durch Einbeziehung und Gestaltung des Umfeldes

Rund 1000 Arbeitsplitze
" waren insgesamt moglich

Zum Gelingen ist Mitwirkung der Belegschaft erforderlich

Durch die Geschéftsleitung
sind Materialien tber den Erhalt
einer hochstméglichen Anzahl
von Arbeitspldtzen unter Einbe-
ziehung und Gestaltung des Um-
felds ausgearbeitet worden.

Im Kern der Uberlegungen
steht die Produktion von Schleif-
maschinen, durch die zwischen
500 bis 600 Mitarbeiter Beschafti-

gung finden wiirden. Weitere
400 bis 500 Arbeitsplitze kénn-
ten durch die Ausgliederung und
Verselbstdndigung einzelner
Teileinheiten gesichert werden.
Angedacht ist u. a. die Herauslé-
sung der Hauptmechanik, des
Blechcenters, des Stahllagers,
der Lackiererei, der Verpackung
und Oberflichenbehandlung.

Eine entscheidende Vorausset-
zung, um diesem Vorhaben zum
Erfolg zu verhelfen, ist die Identi-
fikation und Mitwirkung sowohl
der Belegschaft insgesamt als
auch des Betriebsrates. So wird
eine zentrale Aufgabe sein, die
damit verbundenen personellen
Fragen zu kldren.

Ferner richtet die Geschifts-

Mit dlesen Maschs-.
_nen présentiert sich
BWF auf der EMO in
Paris. Bei beiden Expo-
naten handelt es sich
um Neuenthcklum ,
gen d:e auf der Haus-
ausstellung viel Beach-' ‘
tung fanden. Vor, ‘
hen war ursprunghch '-
nur die SIW 4-CNC in
Paris zu ze;gen. Doch
‘aufgrund der groRen
'-Kundenresonan; er-
;moghehte die Treu-;-;;
hat ( auch

‘mehr als 1 600 Ausstel--.-

ler aus 36 Léndern so-
‘wie etwa 200 000 Fach- :
_zbesut:her .

leitung ihre Aktivitdten auf eine
Verlegung der BWF-Produk-
tionsflache hin zu BVF, TB unter
Einbeziehung der Kfz-Werkstatt.
Dazu sind jedoch noch grund-
sétzliche Entscheidungen durch
die Treuhand zu treffen. Derzeit,
so der Geschéftsfihrer, sind
keine Ansatzpunkte erkennbar,
die Produktionshalle auch noch
1995 als einziges Unternehmen
optimal zu nutzen und die damit
verbundenen Fixkosten fiir den
Unterhalt zu bestreiten.

Bilanz fiir
April nicht
sehr positiv

Mit einem nicht sehr positiven
Umsatz von 663000 Mark
schloB BWF den Monat April ab.
Ein Zuwachs, so Geschéftsfiihrer
Horst Lehnert auf der Monatsin-
formation, kann erst wieder ab
Juni erzielt werden. Dann geht
es um die Verpflichtungen aus
den Vertrdgen mit der Sowjet-
union.

Das  Unternehmen muRte
einen zeitweiligen Liquiditatskre-
dit in Hohe von 2 Millionen
Mark aufnehmen. Demgegen-
Uber stehen noch immer offene
Forderungen aus dem Export

vom vergangenen Jahr von
16 Millionen und von 11,8 Millio-
nen flir 1991 — insgesamt also

27,8 Millionen DM — zu Buche.
Die Liquiditdt kann bis ins dritte
Quartal als gesichert betrachtet
werden.
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Informationen iiber den Stand
und die Entwicklung des Unter-
nehmens standen im Mittel-
punkt einer Betriebsversamm-
lung am 24. April.

Betriebsratsvorsitzender Silvio
Loffler machte noch einmal den
Standpunkt des Betriebsrates
deutlich, dem es in allererster Li-
nie um den Erhalt moglichst vie-
ler Arbeitspldtze geht. Dazu ist
das Umfeld in die Betrachtungen
einzubeziehen. Er begriRte es,
daR sich nunmehr auch der Auf-
sichtsrat  dieser  Problematik
stellt.

Dies unterstrich auch Ge-
schiftsfihrer Horst Lehnert, der
hervorhob, daR um den Indu-
striestaridort gekdmpft wird. Der
Unterstitzung der Kommune
kann sich BWF sicher sein. Er
warnte dennoch vor unbegriin-
deten Erwartungshaltungen.
SchlieBlich kénne nicht allen der
Arbeitsplatz erhalten werden.

Auf die Hausausstellung ein-
gehend, brachten sowohl Be-
tricbsrat als auch Geschéaftslei-
tung zum Ausdruck, daR es da-
mit gelungen ist, wesentlich zur
Starkung des SelbstbewuBtseins
der BWFler beizutragen und den
Glauben an die eigenen Leistun-
gen und Fahigkeiten zu stdrken.

Gast auf der Betriebsversamm-
lung war Manfred Foede, 1. Be-
vollmachtigter der Orstverwal-
tung der I1G-Metall Berlin.

Er verwies darauf, dal zur Zeit
der Maueréffnung im Ostteil der
Stadt 160 000 Menschen im IG-
Metall-Bereich tétig waren. Zur
Wahrungsunion im juli des ver-
gangenen Jahres waren es dage-
gen nur noch 147 000, und zur
Zeit sind es 120 000. Davon, so
kann man vorausschauend fest-
stellen, werden bis zum 30. 6.
1991 48 000 Metaller ihren Ar-
beitsplatz verlieren.” Die Pro-
bleme der Branche beschrinken
sich jedoch keinesfalls nur auf
den Ostteil Berlins. Auch im We-
sten der Stadt sind rund 20 000
Arbeitsplédtze gefdhrdet.

Besonders kritisierte Manfred
Foede die Arbeit der Treuhand-
anstalt, die ihre Aufgaben nur
unter engen marktwirtschaftli-
chen Gesichtspunkten betrach-
tet. Nichts wird fir den Erhalt
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Interessenausgleich zur Betriebsanderung

Die Unternehmensleitung
und der Betriebsrat der Berli-

EE80800000000000000000000000000000000000000000000¢

B s e e e e e e e e e e T e T R L R S L L S L e A L L AL 22 I TR 2T LT TR LT LS TR L T2 R TR e N T Y T ey

ner Werkzeugmaschinenfa-

brik GmbH sind sich dariiber
einig, dal zur Erreichung der
Wettbewerbsfahigkeit und
Sanierung im Rahmen der
Marktwirtschaft ein Abbau
der BelegschaftsgréRe unum-
génglich ist.

Die Durchsetzung dieser
Aufgabe erfordert eine um-
fassende Betriebsdnderung.
Die Vertragsparteien verein-
baren die Durchfiihrung fol-
gender MaRnahmen hierzu:

1. Allen nachweisbar freizu-
setzenden Arbeitnehmern
wird unter Einhaltung der ge-

Metallarbeitspladtze in Berlin befinden sich im Abwértstrend

Betriebsversammliung: Wie
steht es ums Unternehmen?

der Arbeitsplatze oder fir weit-

_ reichendere Mallnahmen getan.

Auch wenn in den Betrieben So-
zialpline aufgestellt werden, so
kénnen diese immer nur der
letzte Ausweg sein.

Als problematisch bezeich-
nete er auch die Ubernahme von
Gesetzen aus der alten BRD. Die
mit der Vereinigung vollig neu
entstandene Situation lasse sich
nicht mit alten Mitteln meistern.
Das Resultat sind enorme
Rechtsunsicherheiten und sogar
regelrechte Liicken.

Manfred Foede verwies auf
die Verldngerung der Kurzarbei-
terregelung bis zum 31. 12.

setzlichen, tariflichen oder
einzelvertraglichen  Kindi-
gungsfrist die
dingte Kiindigung ausgespro-
chen.

2. Unter Beachtung des Tarif-
abkommens vom 30. 7. 1990
sind alle Kindigungen bis
zum 30. 6. 1991 schwebend
unwirksam.

betriebsbe-

3. Die notwendigen Kiindi-
gungen aus betrieblichen
Griinden erfolgen unter Be-
achtung einer sozialen Aus-
wahl. MalBgebend hierfiir ist
die zwischen der Unterneh-
mensleitung und dem Be-
triebsrat vereinbarte Aus-
wabhlrichtlinie.

1991. Ziel der IG-Metall ist es,
eine weitere Verldngerung bis
zum 31. 12. 1992 zu erwirken.
Egal, wie die Entscheidungen
aussehen werden, dies bedeutet
in keinem Fall die automatische
Verldngerung der ZuschuRzah-
lungen. Diese MaRnahme war
sowieso so, wie sie gehandhabt
wurde, umstritten.

Er berichtete ferner, daR eine
neue Linie in der Arbeit der
Treuhandanstalt erkennbar ist.
Diese schlieBe die Sanierung
von Unternehmen nicht mehr
strikt aus. Dennoch war es in
verschiedenen Fillen mit Billi-
gung der Treuhand mdglich,

4. Abweichungen von der
Auswabhlrichtlinie  bedirfen
der Zustimmung beider Ver-
tragsparteien.

5. Die Unternehmensleitung
und der Betriebsrat vereinba-
ren einen Sozialplan zur Mil-
derung von sozialen Harten.

6. Die Unternehmensleitung
und der Betriebsrat stimmen
Gberein, dal im Interesse der
freizusetzenden  Arbeitneh-
mer alle Maoglichkeiten der
ABM, Umschulungen und
weitere zu nutzen sind. Die
Geschiftsleitung  unterstiitzt
die Griindung einer Innova-
tions- und Qualifizierungsge-
sellschaft. Die Modalitdten

werden in einem gesonder-
ten Vertrag geregelt.

daR sich in den Aufsichtsraten
Leute etablieren, die sich kraft
ihrer Befugnisse aus den Betrie-
ben die Filetstiicke heraussu-
chen und den Rest ins ,Nichts”
fallen lassen wollen. Foede un-
terstrich die Linie der 1G-Metall,
die Problematik stets als Gesamt-
heit zu betrachten und durch
ABM-MaBnahmen oder durch
“die Verselbstindigung einzelner =
Bereiche ein Maximum an Ar-
beitsplatzen zu sichern.

Die sogenannten Stammbetriebe
mit den Geschéaftsleitungen soll-
ten sich bei diesem ProzeR als
eine Art Holding betrachten.

7. Die Unternehmensleitung
wird den Arbeitnehmern
nach Maoglichkeit bereits vor
dem Kindigungstermin mit-
teilen, zu welchem Zeitpunkt
sie mit der Entlassung zu
rechnen haben.

8. Dieser Interessenausgleich
tritt mit seiner Unterzeich-
nung in Kraft.

Berlin, den 26. 3. 1991

gez. Lehnert gez. Léffler

Unternehmens- Betriebsrat
leitung
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